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Processo nº 23067.055419/2024-13

RESULTADO  DA 2ª. ETAPA (ANÁLISE DE INTENÇÃO DE PESQUISA) DO PROCESSO SELETIVO PPAC PROFISSIONAL  - TURMA 2025.1  -
EDITAL Nº 02/2024/MPAC – ICA – FUNDAÇÃO ITAÚ

A Coordenação do Mestrado Profissional em Administração e Controladoria vem, por meio deste, publicar o resultado  da 2ª etapa
(análise de intenção de pesquisa), conforme Edital nº 02/2024/MPAC – ICA – FUNDAÇÃO ITAÚ.

 

Quadro 01: Resultado da 2ª.  Etapa (Análise de Intenção de Pesquisa)   – Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as) culturais,
atuando em organizações do setor cultural – Candidatos de Ampla Concorrência e de Políticas de Ações Afirmativas

Resultado da 2ª etapa (Análise de Intenção de Pesquisa)
Nome do(a) Candidato(a) Público Nota (2ª etapa) Situação

CAMILA RODRIGUES FRANCISCO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 10,0 Classificado(a)

MARCOS FLÁVIO DE MATTOS BEZERRA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,8 Classificado(a)

JANAÍNA GUEDES MONTEIRO EVANGELISTA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,8 Classificado(a)

THYAGO DE ARAÚJO RIBEIRO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,6 Classificado(a)

JONATHAN SANTOS SILVA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

9,5 Classificado(a)

EMIDIO SANDERSON DIAS SÁ Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,3 Classificado(a)

BRUNA DA SILVA SIZILIO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,3 Classificado(a)

LAYANNE LISA NEVES DE CAMPOS Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,3 Classificado(a)

RENATA DE OLIVEIRA SANTOS Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,1 Classificado(a)

BRUNO NUNES DA SILVA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

9,0 Classificado(a)

LETICIA LIRIAN DAMASCENO NUNES
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

9,0 Classificado(a)

ANABELA APARECIDA GONÇALVES VAZ SILVA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

9,0 Classificado(a)

CAMILA VIANA BEZERRA MAIA MAFRA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,0 Classificado(a)

VINICIUS MESQUITA FERREIRA MOREIRA LIMA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 9,0 Classificado(a)

VITOR HUGO SAMUDIO DELASIERRA BRITEZ Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 8,9 Classificado(a)

GIUSÉVILLY DE SOUZA MELLO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 8,9 Classificado(a)

GENALDO SILVA LIMA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 8,8 Classificado(a)

DÉBORA VILMA CARVALHO MESSIAS
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

8,6 Classificado(a)

DANIEL FRANCO DA SILVA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

8,4 Classificado(a)
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LUCAS OLIVEIRA GALINDO ALMEIDA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

8,3 Classificado(a)

SIMONE DA SILVA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

8,1 Classificado(a)

WELINGTON VILANOVA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 8,1 Classificado(a)

MARCOS SALMO LIMA BARRETO
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

8,0 Classificado(a)

KEILA BÁRBARA RIBEIRO DA SILVA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 8,0 Classificado(a)

LEONARDO GONÇALVES FREITAS Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 7,9 Classificado(a)

GEORGE LUIZ FREITAS BARROSO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 7,9 Classificado(a)

FIDEL PAIVA VIANA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 7,8 Classificado(a)

ANTONIO ERINALDO ROCHA BARBOSA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

7,6 Classificado(a)

FLÁVIO FERREIRA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

7,5 Classificado(a)

CAIRO PETRUS FIALHO BEZERRA
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

7,4 Classificado(a)

LARISA HEMKEMEIER WEBBER DE MELLO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 7,4 Classificado(a)

NOÉ RODRIGUES DE HOLANDA FILHO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 7,3 Classificado(a)

ANA CLAUDIA BARBOSA ISIDORIO Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 7,3 Classificado(a)

JOSÉ CLEUDO DE OLIVEIRA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 7,0 Classificado(a)

EDUARDA ALVES DA SILVA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 6,5 Classificado(a)

TACIANA ENES PEIXOTO GUIMARÃES Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 6,3 Classificado(a)

CAROLINA GOMES DE CARVALHO ARAUJO
PEREIRA

Cotistas de políticas afirmativas, que sejam
trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)

culturais, atuando em organizações do setor cultural
6,0 Classificado(a)

SAMYA RIBEIRO ALENCAR Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 5,8  Não Classificado(a)

DENÍLSON ALVES VALENTIM
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

4,8  Não Classificado(a)

DIEGO RODRIGUES LIMA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 4,8  Não Classificado(a)

KATIA REGINA SIMÕES BERNARDES
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

4,6  Não Classificado(a)

RAIMUNDO NONATO DA SILVA TORRES Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 4,0  Não Classificado(a)

NARA LEYLA DOS SANTOS SILVA Trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural 3,9  Não Classificado(a)

PAULO ROBERTO DO MONTE
Cotistas de políticas afirmativas, que sejam

trabalhadores da cultura, artistas e gestores(as)
culturais, atuando em organizações do setor cultural

1,9  Não Classificado(a)

Quadro 02: Resultado da 2ª. Etapa (Análise de Intenção de Pesquisa) – UFC

Resultado da 2ª etapa (Análise de Intenção de Pesquisa)
Nome do(a) Candidato(a) Nota (2ª etapa) Situação

MARCELA CORDEIRO CAVALCANTE 9,5 Classificado(a)
JUAN DE DIOS BUSTAMANTE JUNIOR 7,5 Classificado(a)
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FRANCISCO WESLEY MARQUES DANTAS 7,0 Classificado(a)
DIOGO FRANÇA DO NASCIMENTO 6,5 Classificado(a)

 

Quadro 03: Resultado da 2ª. Etapa (Análise de Intenção de Pesquisa)  – Profissionais indicados(as) pela Fundação Itaú por seu processo
seletivo interno

Resultado da 2ª etapa (Análise de Intenção de Pesquisa)
Nome do(a) Candidato(a) Situação

GILBERTO LABOR Classificado(a)
MAYRA WATANABE KOKETSU Classificado(a)

RAPHAEL BARBOSA FERREIRA SILVA Classificado(a)
FABRÍCIO NOBRE DO AMARAL Classificado(a)

RODRIGO NUNES HUNCH Não Classificado(a)
ALISSON MENEZES ROCHA Não Classificado(a)

CARLOS EDUARDO FERREIRA DA SILVA Não Classificado(a)

 

Serão desclassificados candidatos com nota final inferior a 6,0 (seis) em qualquer das duas etapas de seleção. Ocorrendo empate na
classificação final dos candidatos, será adotado o critério estabelecido no item 2.7.

Das decisões administrativas cabe recurso (parcial ou final), em face de razões de legalidade e de mérito, no qual o candidato(a) deverá
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar conveniente, no prazo de 2 (dias) úteis de sua
divulgação, com exceção do resultado final com o prazo de 5 (cinco) dias úteis para interpor recurso protocolizado junto à Comissão de
Seleção.

Quanto às inscrições, o(s) recurso(s) será(ão) dirigido(s) ao presidente da Comissão de Seleção, no(s) prazo(s) estabelecido(s) pelo Aditivo
01 ao Edital nº 02/2024/MPAC – ICA – FUNDAÇÃO ITAÚ, 19 e 20/02/2025, por via eletrônica, mediante mensagem encaminhada para o e-
mail do Programa: mpac@ufc.br.

 

Fortaleza, 18 de fevereiro de 2025.
 
 

Profª. Drª. Alessandra Carvalho de Vasconcelos
Coordenadora do Mestrado Profissional em Administração e Controladoria

 

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA CARVALHO DE VASCONCELOS, Coordenador de Curso/Pós-Graduação, em
18/02/2025, às 14:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 5453603 e o código CRC A92E72DE.

Referência: Processo nº 23067.055419/2024-13 SEI nº 5453603
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